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Barnehagen er en lærende organisasjon og skal jobbe med kompetanseheving innad i enheten. Kompetansestrategien har fire tematiske satsningsområder som gir overordnede føringer for kompetanseutviklingen i barnehagesektoren. Satsningsområdene er forankret i formålsparagrafen i barnehageloven og skal støtte implementeringen av rammeplanen. De fire satsningsområdene er: 
1. Barnehagen som pedagogisk virksomhet
kommunikasjon og språk
2. Et inkluderende miljø for omsorg, lek, læring og danning
3. Barnehagens verdigrunnlag

Innenfor satsningsområdene har vi plukket ut ulike temaer der vi ønsker å heve vår kompetanse. Områdene er plukket ut fra analysene gjort på enheten. Analysen skal avdekke styrker og svakheter på enheten. Ansatte har individuelt kartlagt hva de mener vi er god på, hva vi ikke er så god på, og ut fra funnene plukke ut det de ønsker kompetanseheving/videreutvikling i. Ut fra funnene har ledelsen sammenfattet temaer innenfor de fire tematiske områdene.











	Barnehagen som pedagogisk virksomhet

	Tema
	Spesifisert innhold
	Hvordan
	Hvem
	Når
	Bakgrunn

	
Rammeplanen
	
Kjenne til rammeplanens innhold og oppgaver
	Utarbeide en progresjonsplan for den enkelte avdeling innenfor rammeplanens syv fagområder

Referere til rammeplanen ved planlegging og dokumentasjon 

Arbeide med barnehagens innhold og oppgaver på personalmøter ved bruk av støttemateriell fra Udir
	Alle



Ped.ledere


Alle
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	Ønske fra ledelse om at at samtlige i personalgruppen er kjent med rammeplanen for barnehager, og hva som ligger til grunn for barnehagens innhold og oppgaver

Ønske fra styrer om å synliggjøre rammeplanen i dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet


	
Observasjon, planlegging, vurdering og dokumentasjon
	
Bruke observasjon for å utvikle pedagogisk praksis 
	
Se på viktigheten av observasjon som metode for utviklende praksis

Presentere caser og praksisfortellinger i personalgruppen for å skape refleksjon og 



	
Alle
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	Ønske fra ledergruppen om å tilegne seg flere måter å observere og dokumentere, for å utvikle den pedagogiske praksisen








	Et inkluderende miljø for omsorg, lek, læring og danning

	Tema
	Spesifisert innhold
	Hvordan
	Hvem
	Når
	Bakgrunn

	
Trygt og godt barnehagemiljø
	
Barnehagen skal jobbe for at alle barn opplever et Trygt og godt barnehagemiljø




	Skape en felles forståelse av et trygt og godt barnehagemiljø: 

- Hva ligger til grunn for et trygt og godt barnehagemiljø. Hva må være på plass for den enkelte? Presentasjon og gruppearbeid på personalmøte

Delta på konferanse med statsforvalteren i Nordland om et trygt og godt barnehagemiljø

Kompetansepakke fra Udir: Trygt og godt barnehagemiljø 


Analysearbeid med tiltaksplan

	Alle







Styrer og ped.ledere


Alle



Alle 
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	Lovpålagt: Alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljø. Alle ansatte som jobber i barnehage, er bundet til aktivitetsplikten dersom de skulle bli kjent med at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø

	
Aktivitetsplikt



	
Alle ansatte skal kjenne til aktivitetsplikten. Vi skal vite når vi skal gripe inn, og hvordan vi skal gjøre det. 

	Skape en felles forståelse av aktivitetsplikten: 

- Presentasjon og IGP-metode på personalmøte

Utarbeide en rutineplan


	Alle


Alle


Alle
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	Kommunikasjon og språk

	Tema
	Spesifisert innhold
	Hvordan
	Hvem
	Når
	Bakgrunn

	
Barnehagens språkmiljø
	
Barnehagen skal sikre et stimulerende språkmiljø for barna



	
Utarbeide en felles forståelse av ordet språkmiljø

Utvikle barnehagens språkmiljø gjennom kartlegging og tiltak

Delta på fagsamlinger i samarbeid med RKK og KL
	
Alle
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	Etter en kartlegging gjort i ansattgruppen og dialog med pp-tjenesten er det ønskelig å implementere ASK som en del av den daglige kommunikasjonen mellom barn – barn og barn – voksne i barnehagen

	
ASK 
	
Barnehagen skal iverksette Ask som en del av det ordinære tilbudet 
	
Delta på fagdag fra statped

Få en felles forståelse av hva ASK er

Utarbeide utviklingsplan med klare mål for tegn til tale

Utarbeide utviklingsplan med personlige mål på den enkelte avdeling

	
Styrer

Alle


Alle


Alle
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	Barnehagens verdigrunnlag

	Tema
	Spesifisert innhold
	Hvordan
	Hvem
	Når
	Bakgrunn

	
Demokrati: Barns medvirkning
	
Barnehagen skal arbeide med å sikre at alle barn blir sett, hørt og involvert i barnehagens planer og aktiviteter

	Skape felles forståelse av hva barns medvirkning er gjennom faglig presentasjon på personalmøte

Gjennomgå e-læringskurs om barns rettigheter fra Barnas verneombud

Avdelingene utarbeider plan for hvordan de kan sikre at barna får være med på å påvirke sin dag i hverdagslige og planlagte aktiviteter.

Evaluering med tiltaksplan og nye mål

Benytte pedagogisk dokumentasjon som verktøy 

	Styrer – Alle


Alle



Alle




Alle
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	Etter en kartlegging av utviklingsområder i barnehagen utgangspunkt i barns medvirkning ønsker personalet å sikre at barna aktivt involveres i planlegging og vurdering av barnehagens aktiviteter








